
 

 طراحي پيشگام تدريس  ((  جدول) ) 
                                                                           

                                                                           برنامه ریزی و بهینه سازی سیستم ها در بهداشت باروری و بهداشت مادر و کودک  : عنوان درس 

 ارشد بهداشت باروری 3ترم  گروه فراگير :

 واحد  1تعداد واحد:    دکتر عسکری نام استاد :                        1404اول    نيمسال :

 

نحوه برگزاری   جلسه 

 کلاس * 

 اهداف  جلسات موضوع 

تبیین   _ ارزشيابي آغازين   _ معارفه حضوری اول  

 انتظارات 

 برقراری ارتباط اطمینان از داشتن پیشنیازها 

 تعیین اهداف   _ جایابی  

مدیریت خدمات بهداشتی و اهمیت   حضوری دوم 

 برنامه ریزی، پایش و ارزشیابی 

 مفهوم سازمان و هدف آن  را تعریف  کند.

 مدیریت را تعریف و بخش های مدیریت در یک سازمان کلان را نام ببرد. 

 وظایف اصلی مدیریت در سازمان را بیان نماید. 

 مدیریت خدمات بهداشتی را تعریف و اهمیت برنامه ریزی را توضیح دهد. 

 مراحل و انواع برنامه ریزی را نام ببرد.

 مراحل برنامه ریزی بهداشتی را توضیح دهد.

 تفاوت ارزشیابی با پایش را بیان کند .  
 

 کیفیت و ارتقا مستمر کیفیت حضوری سوم

(CQI ) :Continuous Quality 

Improvement 

 تاریخچه مدیریت کیفیت در دنیا را توضیح دهد .

 درمانی را توضیح دهد.  –کیفیت در خدمات بهداشتی 

 مفهوم بازرسی را بیان کند .

 کنترل کیفیت و تضمین کیفیت  را بیان کند .

 مدیریت کیفیت و مدیریت جامع کیفیت را بیان کند . 

نفاوت بازرسی، کنترل کیفیت، تضمین کیفیت،مدیریت کیفیت و مدیریت جامع  

 کیفیت را بیان کند. 

 اهمیت کیفیت در نظام سلامت  و جنبه های مختلف آن را بیان کند .

 ارتقا کیفیت خدمات را تعریف کند. 

 ارتقاء مستمر کیفیت را توضیح دهد. 

 .  مفاهیم اصلی ارتقاء مستمر کیفیت را بیان کند

 

مدیریت جامع   اصول   حضوری چهارم

ارتقا مستمر  ( و    TQM)کیفیت

 تیفیک

Total quality management        

 هدف اصلی مدیریت کیفیت فراگیر را بیان نماید. 

 سطوح رضایت مشتری را توضیح دهد. 

 چهار بیماری کشنده دمینگ را نام ببرید. 

 موارد ضروری برای دستیابی به کیفیت جامع را نام ببرد. 

 فرضها و اصول ارتقای مستمر کیفیت را توضیح دهد. 
 



 

در خدمات   TQMکاربرد   حضوری پنجم 

 درمانی  -بهداشتی

 هدف اصلی مدیریت کیفیت فراگیر را بیان نماید. 

 سطوح رضایت مشتری را توضیح دهد. 

 چهار بیماری کشنده دمینگ را نام ببرید. 

 موارد ضروری برای دستیابی به کیفیت جامع را نام ببرد. 

 فرضها و اصول ارتقای مستمر کیفیت را توضیح دهد. 
 

  ارتقا فرآیند براساس  مدل  حضوری ششم

FOCUS PDCA 

 را تشریح نماید.    FOCUS -PDCAاستراتژی ارتقا  فرایند براساس مدل

 انتخاب فرایند ، بارش افکار، تهیه نمودار جریان کار  را بداند. 

 را بیان کند .   FOCUS-PDCAویژگیهای مدل  

 

 Process)نمودارجریان فرآیند)  حضوری هفتم

Flow Diagram  

 Data-flowنمودار جریان داده ها

diagram)  ) 

 را تشریح نماید.    FOCUS -PDCAاستراتژی ارتقا  فرایند براساس مدل

 انتخاب فرایند ، بارش افکار، تهیه نمودار جریان کار  را بداند. 

 را بیان کند .   FOCUS-PDCAویژگیهای مدل  
 

 نمودار همگرایی و کاربرد آن    حضوری هشتم

 نگارش برنامه  

   گزارش نویسی

 نمودار همگرایی را تعریف کند  

 روش تهیه نمودار همگرایی را بداند .

 با نکات و موارد  مربوط به نگارش برنامه آشنا باشد.  

 با گزارش نویسی  و مراحل آن آشنا باشد .
 

 تشخيص پيشرفت تحصيلي دانشجو ارزشيابي تراکمي  نهم

 

  آنلاين / آفلاين / حضوری 



 

 طرح جامع تدريس  

  (Course Plan)   
 

     برنامه ریزی و بهینه سازی سیستم ها در بهداشت باروری و بهداشت مادر و    عنوان درس :

 دکتر عسکری نام استاد :                                                              1404-1405اول  نیمسال :

 3و  2و   1بهداشت باروری  :   پيشنياز                                                                                         يک واحد     تعداد واحد :

  هدف كلي درس : 

 كااارگيري مااديريت كيوياات و اياا را  ي  اين درس به منظور آشنايي فراگيران با مديريت در خدمات بهداشت مادر و كودك و باروري و

TQM شوددر اين خدمات ارائه مي . 

 :اهداف ویژه 

 :باشند قادر دانشجويان كلاس اين  پايان از پس رودمي ان ظار

 .دهند  وضيح باروري  و كودك و مادر بهداشت خدمات مديريت درباره  -1

 .دهند  وضيح بهداش ي هاي  برنامه اجراي و ريزي برنامه هاي وي گي و اهداف اهميت، درباره -2

 .نمايند  شريح را آن اجراي و مراحل يلامت، در عمليا ي برنامه  دوين و طراحي نحوه  -3

 .دهند  وضيح  باروري و كودك و مادر بهداشت هاي  برنامه پيگيري و ارزشيابي پايش، درباره  -4

 .كنند   شريح را كيويت مديريت و كيويت مواهيم -5

 .دهند  وضيح آن  ابعاد و درماني– بهداش ي خدمات در كيويت موهوم درباره -6

 نمايند   شريح را درمان و بهداشت در كيويت ار قاء ضرورت -7

 ( را  شريح كنند. TQM)اصول ار قاء مس مر كيويت و نيز اصول و مباني مديريت جامع كيويت-8

 را  وضيح دهند .  TQM   در يازمانها و نيز ارزيابي در   TQM مراحل اجرايي -9

  وضيح دهند . درماني -در خدمات بهداش ي TQMو نيز كاربرد  EFQM درباره اصول  عالي يازماني -10

 را  شريح نمايند. Fucus PDCA اي را  ي ار قاء فرآيند بر اياس مدل -11

  شريح كند .   (Data-flow diagramنمودار جريان داده هاو     Process Flow Diagramنمودارجريان فرآيند) -12

 ي را  شريح نمايد. سينو  گزارشو  برنامه  نگارش،  و كاربرد آن  يينمودار همگرا -13

 را بيان كند.  ديبازد  اصولو   (Community Based Midwifery) جامعه نگر ييماما -14

 

 يخنراني ، اي واده از ويديوهاي آموزشي : روش تدریس 

 

 پیش سازمان دهنده الگوی تدریس :

 

 

 : ف و تکالیف دانشجووظای

 

 انجام تکالیف درخواستی اساتید 

 ددرس   همه جلساتحضور به موقع در



 

 با انگیزه و بر اساس منابع معرفی شده به امور یادگیری بپردازد 

 تکالیف درخواستی به صورت مرتب ارائه شود 

 

 

  : روش ارزشیابي دانشجو

 نمره از بیست  فعالیت  ردیف

 4 انجام تکالیف  1

 3 حضور در كلاس ها 2

 3 شركت در بحث كلاسي 3

 10 امتحان پایان ترم 4

 

 منابع مطالعه : 

 ي. وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکتيويلامعي، ابوالحسن كارگاه ار قاء مس مر ك 

ايران، معاونت درمان و   يو . درمان  يو خدمات بهداش  يابوالو ح .، مديريت جامع كيويت : يؤالات و پايخها ، دانشگاه علوم پزشک لامعي،

 دارو،  

  .چاپ اول  باگران،ي،  هران، د2و1ماري انيب   ي خصص تيري(. درينامه يازمان و مد1383محمد) يراد، عل مصدق

 مديريت كيويت و هزينه در بهداشت و درمان:دك ر حا مي و دك ر يعاد محووظپو "ك اب بهداشت عمومي 

دانشکده پري اري و مامايي  بريز –مدل بنيادين مامايي جامعه نگر  -ویاایی  وو  "-"مدل های آموزش ماماای اصول آموزشي براي مربيان مامايي

  2008ان شار  ويط يازمان بهداشت جهاني 

 

 


